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REGLAMENTO PROCESO DE TITULACION

CONSIDERANDO:

Lo expresado en el Decreto Exento N° 02516 del 20 de diciembre
de 2007 y publicado el 13 de febrero del 2008 en el Diario Oficial y modificaciones
posteriores, (Decreto Exento N° 1237 del 20 de diciembre de 2018) del Ministerio de
Educacion, que norma el procedimiento, desarrollo y aprobacion de la Practica
Profesional y Titulacion de los alumnos de Ensefianza Media Técnico Profesional.

Decreto Exento N° 546 del 01 de julio de 2020 modifica Decreto Exento N° 2.516 de
2007 del Ministerio de Educacion, que fija normas basicas del proceso de Titulacion de
los alumnos y alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional.

TENIENDO PRESENTE:

Que, es imprescindible el cumplimiento de una practica supervisada para complementar
la formacion profesional de los estudiantes.

Que, el Proceso de Titulacion debe evidenciar el grado de preparacién alcanzado por
el educando y la congruencia entre el curriculo ofrecido y los requerimientos del campo
ocupacional.

Que, las normas sobre organizacion, supervision y evaluacion de la Practica Profesional
deben ser conocidas con anterioridad por el alumno en préctica, a fin de que cumpla con
todas ellas para la obtencion del titulo de Técnico de Nivel Medio en su respectiva
especialidad.

Se aprueba el siguiente Reglamento del Proceso de Titulacion para los alumnos del Liceo
Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé.

|. DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Art. 1 Los estudiantes egresados de cuarto afio medio del Liceo Bicentenario de
Excelencia Industrial de Tomé, podran iniciar su Proceso de Titulacion debiendo
matricularse en su respectivo Liceo mediante mecanismos virtuales y, de esa forma,
tendran todos los beneficios de los estudiantes regulares segun Reglamento Interno de
los alumnos de la Corporaciéon de Estudio. También podran optar a carné escolar, becas
y Bonificacién de la Practica Profesional.

Derechos y Obligaciones del estudiante en practica:

El estudiante en préactica tendra los siguientes derechos y obligaciones:



Derechos:

a) Ser informado por el Establecimiento Educacional, del docente tutor a cargo quien
supervisara su Practica Profesional.

b) Ser informado por parte del Liceo de los beneficios a los que pueden optar tales como:
beca Técnico Profesional y atencion de salud en caso de accidente.

c) Optar a lo referido en el Art 8 del Cédigo del Trabajo “La empresa en que se realice
dicha practica le proporcionara colacion y movilizacion, o una asignacién compensatoria
de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituira
remuneracion para efecto legal alguno”.

d) Acordar una reunién con el profesor guia y representante de la Empresa para dar a
conocer el Plan de Practica que contenga las tareas mas relevantes seleccionadas como
experiencias practicas significativas de acuerdo al perfil profesional.

e) Desarrollar la Practica Profesional en un ambiente que se respete la integridad fisica,
psicoldgica, sexual y moral. Por ello, en caso de que este ambiente no sea propicio se
debera comunicar de inmediato al Liceo a fin de activar los protocolos respectivos. El
estudiante debera hacer abandono de inmediato de la Empresa donde desarrolla su
Practica Profesional y se evaluara su condicion personal, reubicandolo en un nuevo
Centro de Practica.

f) Interrumpir la Practica Profesional en caso de fuerza mayor debidamente justificada y
continuar su préctica profesional una vez normalizada su situacion personal.

g) Recibir la atencibn de salud oportuna en los establecimientos estatales
correspondientes en caso de accidente laboral (seguro escolar), segun protocolo
establecido y dado a conocer al estudiante y al centro de préctica.

Deberes:

a) Mantener fluidez de comunicacién (anexo 7) con el responsable asignado por el Liceo
(docente tutor), especialmente cuando existan situaciones imprevistas y que
comprometan el normal desarrollo de la practica.

b) Contactar al menos una vez durante la practica al profesor tutor.

c¢) Acatar durante su condicion de estudiante en practica, las reglas y normas del Manual
de Convivencia del Liceo, asi como en su permanencia en la empresa cumplir con las
normas, reglas y protocolos que la empresa defina en sus respectivos reglamentos
internos u otros documentos afines.

d) Cumplir con las 6rdenes, indicaciones en materia de disciplina, responsabilidad y
seguridad en el trabajo que le impartan sus respectivos jefes y aceptar las sugerencias y
consejos formulados por sus superiores.



Art. 2 El Proceso de Titulacion se iniciara con una Practica Profesional realizada en
empresas afines con las tareas y actividades de la respectiva especialidad en base a un
“Plan de Practica” que deberda ser elaborado entre el Profesor Guia del Liceo, el Tutor
de la Empresa y la Estudiante. Este Plan de Practica formara parte del Expediente de
Titulacion de la alumna o alumno.

Sera responsabilidad del Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé otorgar el
lugar de la practica del estudiante, sin embargo, en caso de desvinculacion o abandono
de la practica profesional, sera el apoderado el encargado de buscar un nuevo centro de
practica.

Seguro escolar

En caso de accidente del estudiante en practica en la empresa o trayecto, procede la
aplicacion del seguro escolar establecido en el “Convenio de servicios de alumno en
practica’, que senala: “Los accidentes que puedan ocurrir durante su practica o con
ocasion de ésta, seran cubiertos por el seguro establecido en el art. 3° de la Ley 16.744
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales reglamentadas por el Decreto
Supremo N° 313, de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo publicado en el
Diario oficial del 12 de mayo de 1973".

ACCIDENTE ESCOLAR EN LA EMPRESA O TRAYECTO
En caso de accidente escolar en la empresa, el Instructor de la empresa debe:

* Informar a su superior jerarquico cualquier accidente que le ocurra al estudiante en
practica, para el posterior traslado al Servicio de Salud Publica de Urgencia mas cercano.

» Comunicar inmediatamente al Jefe de Carreras del liceo y/o Docente Tutor sobre el
accidente ocurrido al estudiante.

» Dar cumplimiento a todo lo establecido en la Ley N° 16.744 Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

PROTOCOLO LICEO
Una vez recibida la comunicacion del accidente, el Jefe de Carreras debe:
e Comunicar al Inspector General del Liceo, para regularizar la documentacion de
accidente segun formulario “Declaracion Individual de Accidentes Escolares”,
aprobado por el Servicio Nacional de Salud y lo enviard al servicio publico de

urgencia que corresponda.

e Comunicar a sus padres o apoderado inmediatamente de ocurrido el accidente,
solicitandole que concurra al servicio publico de urgencia respectivo.

e Contactarse con el Docente Tutor para informarle sobre el accidente.

El Docente Tutor debe:




e Comunicarse con el Instructor para informarse sobre las circunstancias en que
ocurrio el accidente.

e Acudir al servicio de salud publica de urgencia y acompaifiar al estudiante en
practica accidentado, hasta que lleguen sus padres o apoderado.

e Entregar informacién a los padres o apoderado sobre lo ocurrido y cooperar en la
tramitacion del formulario “Declaracion Individual de Accidentes Escolares”,
recomendando al apoderado que conserve una copia timbrada, la que puede ser
utilizada en caso de tratamientos posteriores derivados del accidente.

e Informar al Jefe de Carreras el estado en que se encuentra el alumno al momento
de dejarlo con el apoderado.

e Realizar un seguimiento de la evolucion de la salud del alumno accidentado y
comunicar a Jefatura de Carrera, para informar a la empresa.

Art. 3 El Plan de Préactica Profesional se elaborara de acuerdo al perfil de egreso de la
respectiva especialidad y debera considerar en su fundamento, entre otros, los siguientes
elementos:

a) Nombre de la empresa donde el alumno realizara su practica.

b) Direccion completa, RUT y teléfono de la empresa.

c) Nombre, Rut y teléfono del alumno practicante.

d) Especialidad.

e) Nombre del profesor guia del establecimiento.

f) Nombre del tutor de la empresa.

g) Duracion de la practica medida en horas cronoldgicas, indicando fecha de
inicio y término de ésta.

h) Actividades que aportan al logro de las competencias.

Art. 4 Considerando que el Liceo tiene todas sus especialidades en el Programa de
Formacion Profesional Dual, la Practica Profesional tendra una duracion minima de 180
horas, sin consideracion de un maximo de horas para el afio 2020, 2021 y 2022.

“Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un
plan de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa, 6érgano
de la Administracion del Estado, Servicio Publico o Empresa Publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas
que contemple este plan sea superior a las 180 horas."

Se incluye de manera explicita a los alumnos que egresaron en afios anteriores y que no
han hecho su practica en esta flexibilizacion.

Asimismo y solo para el afio escolar 2022, podra reconocerse como practica profesional,
la realizada por los estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte
el nivel de Ensefianza Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan
obtenido su Licencia de Ensefianza Media, sin la titulacién de técnico de nivel medio, y
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gue se encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacién Técnica
acreditado, Centro de Formacion Técnica Estatal o Instituto Profesional acreditado,
podran convalidar dicha préactica profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma
especialidad desarrollada en la educacién media, para efectos del reconocimiento de la
practica profesional.".

Art. 5 La practica profesional realizada durante el periodo 2020, 2021 y 2022, podra
ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre
el establecimiento educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada
en el respectivo instrumento de practica.

Art.6 La practica sera supervisada en a lo menos una oportunidad por el Profesor Guia,
0 segun situacion requerida.

“Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada.”.

Funciones del profesor tutor:

-Validar las condiciones de seguridad del Centro de Practica antes de dar comienzo a la
misma lo que se vera reflejado en el documento “Evaluacion empresas como Centro de
Practica” (anexo 11).

-Gestionar la documentacion necesaria para dar comienzo a la Practica del estudiante
tales como: autorizacién firmada por el apoderado permitiendo el comienzo de la practica,
completar ficha del estudiante (anexo 2), carta solicitud de practica emitida por el Liceo
(anexo 3), convenio de practica (anexo 4), dejar registro de las actas de supervision
(anexo 6), aplicar el plan e informe de préactica (anexo 8, 9 y 10).

-Supervisar la ejecucion del Plan de Préactica, mediante supervisiones en terreno, via
telefénica, videollamada o correo electrénico, dejando un acta de supervision (anexo 6)
entre el Centro de Préactica y el Profesor Tutor. (realizando a lo menos una visita
obligatoria)

-Monitorear las condiciones de seguridad del Centro de Practica (anexo 11).

-Realizar al menos una reunion con el estudiante durante su practica, ya sea en terreno,
via telefénica, videollamada o correo electrénico, dejando un acta de evidencia (anexo 7)
de dicha reunion.

-Asegurar la recepcion y entrega al Jefe de Carreras, de las evaluaciones finales y
certificados correspondientes al término de practica del estudiante (anexo 8, 9, y 10).

-Revisar semanalmente la bitacora de actividades del estudiante en préactica (anexo 5),
para asi supervisar que las actividades realizadas son pertinentes al plan de aprendizaje
y perfil de egreso de la especialidad.



Art. 7 El Tutor de la empresa evaluara el logro en las tareas y exigencias del “Plan de
Practica” y entregara un juicio valorativo del desempefo del alumno.

Funciones del representante del centro de préactica:

- Mantener comunicacion fluida y permanente con el docente tutor

- Colaborar en la aplicacion del Plan de Practica del estudiante a su cargo.

- Acompafiar, supervisar y evaluar el desempeiio del alumno durante el periodo de
practica profesional.

- Apoyar orientar y controlar el desarrollo del Plan de Préactica del alumno.

- Evaluar el desempefio conductual y funcional del alumno en préctica, al cierre de su
proceso.

- Entregar al estudiante practicante los elementos necesarios de proteccion personal,
cuando corresponda.

- No someter al alumno(a) practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica y/o emocional.

Criterios para renovar convenios de practica:

Los convenios celebrados con las empresas que funcionan como Centros de Practica,
tendrdn una vigencia anual, periodo en el cual éste podra renovarse y/o adecuarse
teniendo como criterios fundamentales:

a) La relevancia del centro de practica para permitir evaluar el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, teniendo disponibilidad de instructores para acompafiar
a los practicantes.

b) Se evidencia un desarrollo de actividades acordes a la especialidad y el plan de
aprendizaje y desarrollo de tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de
formacion

c) El informe de Evaluacion Empresa como Centro de Practica (anexo 11) respecto de
las condiciones de seguridad de la empresa en que se desempefian los estudiantes y
resguardo de la integridad fisica y/o emocional del estudiante.

d) El indice de desercion/retencion de estudiantes en préactica.

e) La decision unilateral de no renovar, por alguna de las partes.

Art. 8 El Profesor Guia certificara la aprobaciéon de la Practica Profesional a través de un
Informe de Préactica Profesional incorporando los antecedentes entregados por el Tutor
de la empresa.



Art. 9 El Docente Guia calificara el trabajo realizado por el alumno, de acuerdo con las
observaciones registradas en el Plan de Practica presentado por el Tutor de la empresa
y las calificaciones se haran de acuerdo a la siguiente escala:

Muy Bueno :6.0 a 7.0
Bueno :5.0 a 5.9
Suficiente :4.0 a 4.9
Insuficiente :1.0 a 3.9

La nota minima de aprobacion sera 4,0_(Suficiente). El alumno que no obtenga la nota
minima de aprobacién debera repetir su practica profesional.

Las calificaciones en cifras se expresaran hasta con un decimal. Sin embargo, en la nota
final la fraccion 0,9 sera elevada al entero superior.

Art. 10 El alumno que inicia su periodo de practica NO podra suspenderla o
abandonarla por su propia voluntad. En casos especiales y muy justificados el Jefe de
Carrera podra autorizar cambio de un Centro de Practica, previo estudio de los
antecedentes que asi lo ameriten.

Criterios de suspension de practica

Situaciones Especiales:

Ante la suspension y/o interrupcion de la Practica Profesional por razones atribuibles a la
empresa, Liceo y/o estudiante, en caso de embarazadas, madres, enfermedades,
accidentes u otras situaciones especiales, sera facultad del Jefe de Carreras previo
conocimiento de Direccion Académica, postergar el proceso de Practica Profesional
iniciado, dandoles otra oportunidad de retomar su proceso de practica, siempre y cuando
esté acreditado por un profesional médico la condicion de salud respectiva del
egresado(a), para avalar dicha situacidbn en la empresa y en el establecimiento
educacional. En caso, de situaciones especiales, el Liceo estd en la obligacion de
reubicar al alumno en otra empresa asegurando el término de dicha practica.

La empresa por razones de fuerza mayor en la que no puede continuar con el proceso
de practica del egresado(a) no atribuible al desempefio de la misma, el liceo reubicara al
egresado(a) en otro centro de practica para finalizar su proceso.

En situaciones de alumnas embarazadas y madres en lactancia, se solicitara a la
empresa fijar horarios de amamantamiento, controles médicos para lactante y/o madre
y/lo embarazo conforme a calendarios médicos de controles canalizados por las
egresadas en practica.

Il DE LA TITULACION

Art. 11 La organizacion, supervision y evaluaciéon del Proceso de Titulacion estara a cargo
del Jefe de Carrera del establecimiento.



Art. 12 El Proceso de Titulacion deberd iniciarse dentro del plazo maximo de tres afios
contados desde la fecha de egreso del estudiante.

Art. 13 El Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé reconocerd como practica
profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de
aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley
N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempefiado en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas.

c) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas.

d) Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de practica
profesional.

Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las actividades realizadas y se
someteran al proceso regular utilizado por el establecimiento para evaluar el
cumplimiento de la préactica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre
de origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios, ésta se titular4 con el
nombre de la especialidad vigente.

Art. 14 En casos justificados, el Liceo podra solicitar al Secretario Regional Ministerial de
Educacion la modificacidon del periodo de la préactica.

Art. 15 En el caso que algun alumno realice su Préactica Profesional en lugares apartados,
el establecimiento educacional debera considerar las siguientes medidas:

a) Implementar mecanismos que aseguren una adecuada supervision a distancia del
Proceso de Préctica, tales como: informes sellados del Tutor de la Empresa, contacto
telefénico permanente, o bien, visita del Profesor Guia en caso necesario. Dicho
proceso sera planificado entre el Jefe de Carrera del establecimiento y el Profesor
Guia.

b) Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que
imparta su especialidad y le asegure una debida supervision del Proceso de Titulacion.
En tal caso, el alumno sera titulado por este ultimo establecimiento.

Art. 16 Los alumnos egresados que hubieren aprobado su Practica Profesional,
obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio, correspondiente a su sector econémico y
especialidad, otorgado por el Ministerio de Educacion, cuyo proceso a partir del afio 2013
es via on-line, y para ello el Ministerio de Educacion a dispuesto una aplicacion en la
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plataforma del programa “Sistema de Informacién General de Estudiantes” (SIGE).
Esta plataforma, sera el unico medio oficial para ingresar datos del proceso de titulacion
y extender los certificados de titulo correspondientes, sustituyendo el sistema de envio
de carpetas con el expediente de los estudiantes a titular, que se entregaban en las
respectivas Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion.

La carpeta con el expediente debe quedar disponible en el establecimiento para eventual
revision de la Superintendencia de Educacién, Secretaria Ejecutiva del nivel central y/o
Secretaria Ministerial.

La carpeta con expediente contiene:

a) Certificado de Nacimiento

b) Ficha de Practica Profesional

c) Carta de Aceptacion de Préactica de la Empresa

d) Plan de Préctica Profesional por Especialidad

e) Informe de Préactica Profesional

f) Certificado del empleador, en caso de reconocimiento del trabajo
realizado como Préctica Profesional, de alumnos egresados mas de tres
anos.

En casos especiales, tales como pandemia u otros similares se realizan los siguientes
ajustes:

a) La carpeta con expediente para aquellos estudiantes que realicen su practica
profesional bajo la modalidad a distancia contiene:

g) Ficha de Practica Profesional

h) Carta de Aceptacion de Préactica de la Empresa
i) Plan de Practica Profesional por Especialidad
j) Informe de Préctica Profesional

b) La carpeta con expediente para aquellos estudiantes que contempla horas realizadas
en la estrategia de alternancia contiene:

- Ficha de Practica Profesional
- Convenio Formacion Profesional DUAL
- Evaluaciones semestrales Formacion Profesional DUAL

c) La carpeta con expediente para aquellos estudiantes egresados tres o mas afios
contiene:

- Certificado del empleador, en caso de reconocimiento del trabajo
realizado como Préctica Profesional, de alumnos egresados mas de tres
anos.



Art. 17 El presente Reglamento estara vigente a contar del afio 2020, para los
estudiantes que se rigen por los programas de estudio aprobados de acuerdo a las Bases
Curriculares para la Formacion Diferenciada Técnico Profesional del Decreto Supremo
de Educacion N° 452 de 2013 y sus modificaciones posteriores.

Concepcidn, noviembre de 2021
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ANEXOS FORMATO DOCUMENTACION DE PRACTICA PROFESIONAL

1. AUTORIZA MATRICULA DE PRACTICA

2. FICHA DEL ESTUDIANTE

3. CARTA SOLICITA PRACTICA

4. CONVENIO DE PRACTICA

5. BITACORA DEL ESTUDIANTE

6. ACTA SUPERVISION CENTRO DE PRACTICA

7. ACTA REUNION ESTUDIANTE Y DOCENTE TUTOR

8. PLAN E INFORME DE PRACTICA MECANICA AUTOMOTRIZ

9. PLAN E INFORME DE PRACTICA CONSTRUCCIONES METALICAS

10.PLAN E INFORME DE PRACTICA ELECTRICIDAD

11. EVALUACION EMPRESA COMO CENTRO DE PRACTICA
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cdmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

MATRICULA PRACTICA PROFESIONAL EGRESADOS 2021

Yo RUT: apoderado de
del 4° matriculo a mi pupilo(a) para su

practica profesional, la cual tendra una duracién de 180 hrs. (23 dias habiles de 8 horas diarias)
y tomo conocimiento que cualquier ausencia a su practica, independiente el motivo, debe ser
recuperado. Sin embargo, si la empresa aplica criterio de no recuperacion debe ser informado al
docente tutor para la autorizacién por parte de Jefatura de Carreras.

Por otro lado, en caso de envio anticipado al domicilio por motivos que la empresa considere

necesarios, el dia contara como realizado.

El alumno que inicia su periodo de practica NO podra suspenderla o abandonarla por su propia
voluntad. En casos especiales y muy justificados el Jefe de Carrera podra autorizar cambio de un
Centro de Préctica, previo estudio de los antecedentes que asi lo ameriten. En caso de
desvinculacion o abandono de la practica profesional sera el apoderado el encargado de buscar

un nuevo centro de practica.

Durante el tiempo que dura la Practica Profesional, el alumno estara protegido por la Ley
Nro. 16.744, Decreto Nro. 313, sobre Seguro Escolar. El Seguro protege a todos los
alumnos regulares y cubre accidentes que sufran a causa o con ocasiéon de sus estudios
0 en la realizacién de su Préactica Profesional, o en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre su casay el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su practica.

No se consideran dentro del seqguro aquellos accidentes gue no tengan relacién con los

estudios, o los producidos intencionalmente por la victima.

FIRMA APODERADO
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

FICHA PRACTICA PROFESIONAL

COMPLETAR Y ENTREGAR EN UNIDAD DE CARRERAS

JUNTO CON CARTA ACEPTACION DE LA EMPRESA
durante los 15 dias del inicio de su Préactica Profesional,
para los efectos de proceder al registro respectivo

DATOS DEL ALUMNO

N° Matricula:

NOMBRES Y APELLIDOS:
FONO: RUN:
CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:
ANO CURSO
EGRESO: ESPECIALIDAD: 4 (Indique letra)
CURSO DUAL: (Indique con X) st [ ] Nno [[] TOTAL HRS. PRACT.

PROFESIONAL: 180 Hrs.
TOME, de de 2021

Firma Alumno(a)
SI USTED NO CUMPLE CON ESTAS INSTRUCCIONES SU PRACTICA SERA INVALIDADA

DATOS DE LA EMPRESA U OFICINA DONDE REALIZARA LA PRACTICA PROFESIONAL

NOMBRE: FONO:
DIRECCION: COMUNA:
RUT EMPRESA: GIRO:

JEFE QUE AUTORIZA LA PRACTICA Sr.(a):

CARGO QUE DESEMPENA:

INICIO PRACTICA PROFESIONAL: TERMINO:

SUPERVISOR EMPRESA: CARGO:

PROFESOR SUPERVISOR (Guia) Sr(a):

OBSERVACIONES:

EL ALUMNO(A) EGRESADO(A) QUE ESTA MATRICULADO Y ESTA HACIENDO SU PRACTICA PROFESIONAL
TIENE DERECHO A POSTULAR AL BENEFICIO DE LA BECA PRACTICA TECNICO PROFESIONAL
POSTULACION — www.junaeb.cl

13



Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

MAT: SOLICITA PRACTICA PROFESIONAL

Tomé, XX de noviembre de 20XX

Sefior(a)
XXX

XX

XX.
PRESENTE

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de informar a Ud. Que XXX alumno(a) egresado(a) de la Especialidad de XXX de este
Liceo debe realizar su Practica Profesional de 180 horas, como requisito para la obtencién de su Titulo en
la Especialidad correspondiente.

Por tal motivo nos agradaria contar con su valiosa colaboracion para llevar a cabo esta experiencia.

Si se accediera a lo solicitado, rogamos se sirva completar el documento adjunto y hacerlo llegar al liceo,
por medio del docente tutor XXX.

Durante el tiempo que dura la Practica Profesional, el alumno estard protegido por la Ley Nro.
16.744, Decreto Nro. 313, sobre Seguro Escolar, paralo cual el alumno debe matricularse en el Liceo.

Agradecemos su colaboracion en la tarea formadora de los egresados de este Liceo y le saludan muy
atentamente.

Nelson Torres Villagran Rodrigo Bizama Zamora
Jefe Unidad de Carreras Director Académico
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cdmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

MAT: ACEPTA PRACTICA PROFESIONAL

Tomé, de 20

Sefior )
RODRIGO ANDRES BIZAMA ZAMORA
Director Académico

Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé
PRESENTE

De mi consideracion:

Comunico a usted que don:

egresado de la Especialidad de:

de su Liceo ha sido aceptado para realizar su Practica Profesional en nuestra empresa
desde el de 20 hasta el de 20 y

estara bajo la supervision, por parte de la empresa de don:

cargo:

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

RUT DE LA EMPRESA: TELEFONO:

GIRO:

REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

COMUNA:

Saluda atentamente a Ud.,

Nombre, firmay timbre Empresa
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Corporacion de Estudio Capacitacién y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

BITACORA ESTUDIANTE EN PRACTICA 2021

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

NOMBRE

DIRECCION

ESPECIALIDAD

CURSO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

INFORMACION DEL PROFESOR TUTOR

NOMBRE

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

INFORMACION DEL INSTRUCTOR DE EMPRESA

NOMBRE

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cdmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

REGISTRO DE ASISTENCIA PRACTICA PROFESIONAL

N° DIA HORA INGRESO HORA SALIDA FIRMA INSTRUCTOR Y/O
DOCENTE TUTOR

1 | LUNES

2 | MARTES

3 | MIERCOLES

4 | JUEVES

5 | VIERNES

6 | LUNES

7 | MARTES

8 | MIERCOLES

9 | JUEVES

10 | VIERNES

11 | LUNES

12 | MARTES

13 | MIERCOLES

14 | JUEVES

15 | VIERNES

16 | LUNES

17 | MARTES

18 | MIERCOLES

19 | JUEVES

20 | VIERNES

21 | LUNES

22 | MARTES

23 | MIERCOLES
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REGISTRO DE ACTIVIDADES

Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

FECHA

DEPARTAMENTO O SECCION

APRENDIZAJE ENTREGADO POR

Firma Instructor

Firma Estudiante
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

ACTA SUPERVISION CENTRO DE PRACTICA 2021 Y DOCENTE TUTOR

Nombre Centro de Practica

Nombre Estudiante

Nombre Docente Tutor

FECHA VISITA TEMAS TRATADOS

Se firma el presente documento para efectos de monitoreo, certificando el correcto desarrollo
del Plan de Practica, constatando los avances y nivel de desempefio del estudiante y/o para tratar
temas relevantes frente al proceso de Practica Profesional.

Nombre y Firma Docente Tutor Nombre, Firma y Timbre Centro de Practica

Tomé, diciembre de 2021.
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME

ACTA REUNION ESTUDIANTE EN PRACTICA 2021 Y DOCENTE TUTOR

Nombre Centro de Practica

Nombre Estudiante

Nombre Docente Tutor

FECHA VISITA TEMAS TRATADOS

Se firma el presente documento para efectos de monitoreo, certificando el correcto desarrollo
del Plan de Practica, constatando los avances y nivel de desempefio del estudiante y/o para tratar
temas relevantes frente al proceso de Practica Profesional

Nombre y Firma Docente Tutor Nombre y Firma Estudiante

Tomé, diciembre de 2021.
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cdmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

El suscrito en representacion de: “Empresa”, ubicada en “Direcciéon”, de la comuna de
“Comuna”, R.U.T: “Numero de Rut”, Fono: “Numero de teléfono”, certifica que don

(a): “Nombre Alumno” , R.U.T: “Rut Alumno”

Fono: “Fono Alumno” ha realizado

“N° de horas” horas de Préactica Profesional en la Especialidad de: Mecéanica
Automotriz, a contar del “Fecha Inicio” hasta el “Fecha Término”
PROFESOR GUIA:

TUTOR DE LA EMPRESA:

CONDUCTAS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE APORTAN AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS:

ESCALA DE CALIFICACIONES:
6.0 a 7.0 : MuyBueno 5.0 a 5.9 : Bueno 4.0 a 4.9 : Suficiente 1.0 a 3.9 : Insuficiente

A.- ASPECTOS PERSONALES

CALIFICACION

Es respetuoso con sus superiores.

Mantiene buenas relaciones con sus compafieros de labores.

Emplea un lenguaje adecuado en la comunicacion.

Asiste regularmente y es puntual en la hora de llegada.

gl | Wl N|

Actla proactivamente.

B.- ASPECTOS PROFESIONALES

Aplica correctamente los conocimientos aprendidos.

Cumple con los plazos establecidos para los trabajos.

Resuelve con efectividad tareas propias de su nivel.

Cumple con las normas de seguridad establecidas en su trabajo.

Cumple con las normas de calidad en su trabajo.

o gl M w| N R

Utiliza correctamente los instrumentos de medidas, herramientas y
equipos en la ejecucidn de sus trabajos.

Detecta fallas en sistemas de: frenos, direccién, transmision,
suspensién y eléctrica en maquinaria automotriz.

Ejecuta mantencién y reparacién, ajuste a motores convencionales y
sistemas automotrices.

Interpreta correctamente planos, catalogos, croquis en la reparacién
de maquinaria automotriz.

10.

Maneja y aplica conocimientos de neumatica y oleohidraulica en la
mantencion de componentes de sistemas automotrices.

11.

Otras:

PROMEDIO GENERAL

OBSERVACION:

Tomé,

de de 20

Firma Tutor de la Empresa
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Corporacidn de Estudio Capacitacién y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

“Nombre Profesor” Profesor del Sistema Dual informa lo siguiente, en relacion a la

Practica Profesional de “Nombre Alumno” , R.U.T: , Fono: ha realizado ....... horas de
Practica Profesional en la Especialidad de: Mecénica Automotriz a contar del “Fecha
Inicio” hasta el “Fecha Término” en la empresa: bajo

la supervision del funcionario:

Don(fia)

Cargo:

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO:

OPINION CUALITATIVA SOBRE EL DESEMPENO:

Tomé, de20

Firma Profesor Guia Firma Alumno
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcion
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

El suscrito en representacion de: “Empresa”, ubicada en “Direcciéon”, de la comuna de
“Comuna”, R.U.T: “Numero de Rut”, Fono: “Numero de teléfono”, certifica que don
(a): “Nombre Alumno” , R.U.T: “Rut Alumno” Fono: “Fono Alumno” ha realizado
“N° de horas” horas de Practica Profesional en la Especialidad de Construcciones
Metalicas, a contar del “Fecha Inicio” hasta el “Fecha Término”

PROFESOR GUIA:

TUTOR DE LA EMPRESA:

CONDUCTAS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE APORTAN AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS:

ESCALA DE CALIFICACIONES:
6.0 a 7.0 : MuyBueno 5.0 a 5.9 : Bueno 4.0 a 4.9 : Suficiente 1.0 a 3.9 : Insuficiente

A.- ASPECTOS PERSONALES CALIFICACION

Es respetuoso con sus superiores.

Mantiene buenas relaciones con sus compafieros de labores.

Emplea un lenguaje adecuado en la comunicacion.

Asiste regularmente y es puntual en la hora de llegada.

gl B~ W N

Actla proactivamente.

B.- ASPECTOS PROFESIONALES

Aplica correctamente los conocimientos aprendidos.

Cumple con los plazos establecidos para los trabajos.

Resuelve con efectividad tareas propias de su nivel.

Cumple con las normas de seguridad establecidas en su trabajo.

Cumple con las normas de calidad en su trabajo.

o gl M w| N R

Utiliza correctamente instrumentos de medida, herramientas y
equipos en la ejecucion de sus trabajos.

7. |Manipulacorrectamente equipos de soldadura eléctrica de corriente
alternay continua.

8. |Realiza Uniones en material ferroso por medio de soldadura
eléctrica en diferentes posiciones.

9. |Ildentifica e interpreta planos y simbologia de elementos
estructurales.

10. | Maneja equipo oxi-corte en materiales ferrosos.

11. | Otras:

PROMEDIO GENERAL

OBSERVACION:
Tomé, de de 20

Firma Tutor de la Empresa
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Corporacidn de Estudio Capacitacién y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

“‘Nombre Profesor” Profesor del Sistema Dual informa lo siguiente, en relacion a la

Practica Profesional de “Nombre Alumno” , R.U.T: , Fono: ha realizado .....

horas de

Practica Profesional en la Especialidad de: Construcciones Metélicas a contar del

“Fecha Inicio” hasta el “Fecha Término” en la
bajo la supervision del funcionario:

Don(fia)

Cargo:

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO:

empresa:

OPINION CUALITATIVA SOBRE EL DESEMPENO:

Tomé, de20

Firma Profesor Guia Firma Alumno
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Corporacidn de Estudio Capacitacidon y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

El suscrito en representacion de: “Empresa”, ubicada en “Direcciéon”, de la comuna de
“Comuna”, R.U.T: “Numero de Rut”, Fono: “Numero de teléfono”, certifica que don
(a): “Nombre Alumno” , R.U.T: “Rut Alumno” Fono: “Fono Alumno” ha realizado
“N° de horas” horas de Préactica Profesional en la Especialidad de Electricidad, a contar
del “Fecha Inicio” hasta el “Fecha Término”

PROFESOR GUIA:

TUTOR DE LA EMPRESA:

CONDUCTAS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE APORTAN AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS:

ESCALA DE CALIFICACIONES:
6.0 a 7.0 : MuyBueno 5.0 a 5.9 : Bueno 4.0 a 4.9 : Suficiente 1.0 a 3.9 : Insuficiente

CALIFICACION

A.- ASPECTOS PERSONALES
Es respetuoso con sus superiores.

Mantiene buenas relaciones con sus compafieros de labores.

Emplea un lenguaje adecuado en la comunicacién.

Asiste regularmente y es puntual en la hora de llegada.

gl Bl W] N|

Actla proactivamente.

B.- ASPECTOS PROFESIONALES
Aplica correctamente los conocimientos aprendidos.

Cumple con los plazos establecidos para los trabajos.

Resuelve con efectividad tareas propias de su nivel.

Cumple con las normas de seguridad establecidas en su trabajo.

Cumple con las normas de calidad en su trabajo.

Utiliza instrumentos de medicién eléctrica.

Dibuja e interpreta planos eléctricos.

Efectlia montajes de circuitos eléctricos de alumbrado y calefaccion.

©| O NI O v »| W[ N|

Realiza montajes de circuitos de fuerza motriz.

=
o

Ejecuta mantencion y montajes de maquinas eléctricas.

=
=

Otras:

PROMEDIO GENERAL

OBSERVACION:
Tomé, de de 20

Firma Tutor de la Empresa
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Corporacion de Estudio Capacitacién y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

“‘Nombre Profesor” Profesor del Sistema Dual informa lo siguiente, en relacion a la

Practica Profesional de “Nombre Alumno” , R.U.T: , Fono: ha realizado ....... horas de
Préactica Profesional en la Especialidad de: Electricidad a contar del “Fecha Inicio” hasta
el “Fecha Término” en la empresa: bajo la

supervision del funcionario:

Don(fia)

Cargo:

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ALUMNO:

OPINION CUALITATIVA SOBRE EL DESEMPENO:

Tomé, de20

Firma Profesor Guia Firma Alumno
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Corporacidn de Estudio Capacitacién y Empleo
de la Cadmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL DE TOME
Unidad de Carreras

EVALUACION EMPRESA COMO CENTRO DE PRACTICA 2021

FECHA

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Nombre de Empresa

Direccidén

Teléfono

Correo electrénico

RUT

Rubro

Representante Maximo

N° de Trabajadores

LA EMPRESA ESTA DE ACUERDO CON:

Visitas del docente tutor a la empresa

Recuperacion dias de ausencia

Rotacién interna

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE APRENDIZAJE EN %

Actividades que se desarrollarian

DATOS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE CARGO

MARQUE CON UNA “X” LAS AREAS QUE TIENE LA EMPRESA
Gerencia y/o Sub Gerencia Depto de Recursos Humanos Depto de Produccién

Depto. De Adquisiciones Depto. De Control de Calidad Depto. De Contabilidad
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Depto. Prevencidn de Riesgos Depto. De Mantencién Depto. De Ventas Depto. De

Servicios Otros Departamentos

MARQUE CON UNA “X” ESPACIO FiSICO QUE DISPONDRA EL ALUMNO PARA EL APRENDIZAJE
Estacion de trabajo Equipamiento de la Empresa

APORTES AL ESTUDIANTE

Movilizacion Colacion___ Elementos de proteccion personal

INDIQUE EL HORARIO DE PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE DUAL EN LA EMPRESA

Entrada Colacion Salida

Describa brevemente las condiciones de seguridad de la empresa y resguardo de la integridad

fisica y/o emocional del estudiante.

OTRO TIPO DE OBSERVACIONES

EL CENTRO DE PRACTICA CALIFICA PARA ENVIAR ESTUDIANTES EL ANO ESCOLAR 2022 SI NO

NOMBRE Y FIRMA DOCENTE TUTOR
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